Regler for premiering av sardeles god melk i TINE SA

1. Formal og hensikt

Premie for saerdeles god melk i TINE SA kan deles ut av styret i TINE SA, eller den styret
gir slik myndighet.

Formalet med & dele ut premier er 3 paskjonne dyktige og interesserte
mjglkeprodusenter. Hensikten er & gke interessen for godt fjgsstell, god gardsdrift og
levering av melk med szerdeles god kvalitet. Disse reglene gjelder bade for ku- og
geitemelk.

2. Tildeling av premier

Premie kan kun deles ut til medlemmer i TINE SA. Dersom medlemskapet er delt
premieres begge medlemmer sammen.

3. Premieringskrav og premieringer

Premie kan tildeles den eller de som tilfredsstiller de til enhver tid gjeldende
premieringskravene.

Opptjening av premieringsgrunnlag skjer nar fglgende kvalitetskrav er tilfredsstilt i Igpet
av et kalenderar:

e Det md vaere minimum 7 maneder leveranse.
e Kriteriene for szerdeles god melk ma vaere tilfredsstilt i alle m&nedene.
Grenseverdiene er;
o 100 000 ibc/ml for bakterier i ku- og geitemelk
230 000 celler/ml i kumelk
1 200 000 celler/ml i geitemelk
0.9 mmol/liter for frie fettsyrer i ku- og geitemelk
Det ma ikke ha vaert hentestopp for aerobe sporedannere
Det ma ikke ha veert pavist avviksmelk
Frysepunkt skal ligge under bransjeforskriftens grenser (-0,50 for kumelk
og -0,52 for geitemelk)
e TINEs krav til KSL skal veere tilfredsstilt i alle manedene med leveranse.
e Dyrevelferd- og produksjonsforhold;
o Det ma ikke ha veert ilagt trekk i melkepris, karantene eller stopp i
leveranse som fglge av palegg gitt av TINE
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Folgende premier kan deles ut:

e TINE SAs 5-ars plakett - oppnds dersom de nevnte kravene er tilfredsstilt 5 ganger i
lgpet av en sammenhengende 6-3ars periode.

 TINE SAs 10-3rs plakett - oppnas dersom de nevnte kravene er tilfredsstilt 10 ganger i
lgpet av en sammenhengende 12-ars periode.

e TINE SAs Sglvtine - oppnds dersom de nevnte kravene er tilfredsstilt 15 ganger i Igpet
av en sammenhengende 15-3rs periode.



e TINE SAs «Melkespann» - oppnas dersom de nevnte kravene er tilfredsstilt 25 ganger i
lgpet av sammenhengende 25-3rs periode.

Dersom det leveres bade ku- og geitemelk fra et medlem, foretas separat vurdering av
kvalitetskravene for disse to melketypene. Det kan fglgelig tildeles premie for kumelk
og premie for geitemjalk.

Personlige medlemmer kan kun motta de ulike premiene en gang. Andre medlemmer
(skoler, stiftelser o.l.) starter opptjeningen pa nytt ndr TINE SAs hgyeste premiering er
oppnadd.

4. Viderefgring av opptjening

Medlemmer som har levert melk som tilfredsstiller premieringskrava, men som av ulike
drsaker far endret medlemsnummer, far viderefgrt sin opptjening.

Dersom et delt medlemskap opphgrer som fglge av dgdsfall, samlivsbrudd eller andre
arsaker, kan medlemmets opptjening overfgres til det andre medlemmet alene. Dette
gjelder ikke ved generasjonsskifte.

Produsenter som kommer til TINE fra andre meieriselskap, og som kan dokumentere
opptjent premieringshistorikk etter kvalitetskriteriene i det andre selskapet tilsvarende
krav i TINE, far med seg denne opptjeningen inn i TINE. I tillegg far de godskrevet
premieringshistorikk fra eventuelt tidligere medlemskap i TINE. Premiering kan utdeles
ndr produsenten har vaert medlem i 1 helt kalenderar i tillegg til inntredelsesdret.

Medlemmet er selv ansvarlig for & meddele TINE SA om endring, som kan gi grunnlag for
viderefgring av opptjening.

5. Premiering ved ulike driftsformer

Driftsfellesskap

Ved inngdelse av driftsfellesskap, viderefgres det enkelte medlems tidligere opptjening.
Driftsfellesskapets resultater legges til grunn for opptjeningen til den enkelte.
Medlemmer som ikke har deltatt aktivt i driftsfellesskap, har ikke rett til opptjening eller
premiering.

Hvis et driftsfellesskap opplgses eller enkeltmedlemmer gar ut av driftsfellesskapet, kan
de fa viderefgrt opptjening fra sin deltakelse i driftsfellesskapet. Medlemmer som ikke
har deltatt aktivt i driftsfellesskapet, har ikke rett pd & fa viderefgrt opptjening. Aktiv
deltagelse i driftsfellesskap ma bekreftes av daglig leder i driftsfellesskapet. Medlemmet
er selv ansvarlig for & meddele TINE SA om endring som kan gi grunnlag for viderefgring
av opptjening.

Fellesbeiter

For medlemmer som deltar i fellesbeiter eller lignende fellestiltak legges fellesbeitets
kvalitetsresultater til grunn.

Deltakere i fellesbeiter som samtidig har leveranser fra egen gdrd, ma tilfredsstille krav
til premiering pd begge leveransestedene.

6. Frysing av plaketthistorikk

Registrert plaketthistorikk eldre enn 1 ar fryses. Dette innebaerer at det ikke vil vaere
mulig for medlemmer 3 fa hjelp til 8 dokumentere arsak til ikke godkjente ar i



historikken, og heller ikke endret plaketthistorikken. Det vil kun veere mulig & fa endret
status for siste plakett-ar.

Dersom det dokumenteres feil i den eldre plaketthistorikken som skyldes mangelfulle
rutiner hos TINE, skal det fortsatt vaere mulig & foreta korrigering av historikken.

7. Klageadgang

TINE SA har ansvar for & gjgre opptjent premieringsgrunnlag tilgjengelig for det enkelte
medlem. Det enkelte medlem er selv ansvarlig for & falge med pa opptjent
premieringsgrunnlag, og gi melding til TINE SA ved eventuelle feil. Fristen for & gi
melding om feil som gjelder siste ars status er 1. april. Ellers gjelder til enhver tid
gjeldende regler for klager i TINE SA. Informasjon fas ved henvendelse til TINE
Medlemssenter.

8. Ikrafttreden

Disse reglene er revidert 09.01.2024 og gjelder fra og med 01.01.2023.



